РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КЛЕТНЯНСКИЙ РАЙОН  БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

АКУЛИЧСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

   РЕШЕНИЕ

от  29.07.2019г. № 32- 5      

        с. Акуличи.

 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального образования «Акуличское сельское поселение»

      Руководствуясь нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Брянской области от 16.06.2005 № 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области», Закона Брянской области от 16.11.2007 г. №156-З «О муниципальной службе в Брянской области», постановления Правительства Брянской области от 11 декабря 2017 г. №633-п (в редакции постановления Правительства Брянской области от 04.02.2019 г. №20-п) «Об утверждении Порядка расчета нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Брянской области»
АКУЛИЧСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ   РЕШИЛ:

1. Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих устанавливать в виде предельного размера фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - депутаты, выборные должностные лица местного самоуправления), и муниципальных служащих (далее - предельный размер фонда оплаты труда).

2. С целью расчета предельного размера фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих установить:

предельные размеры месячных должностных окладов по группам должностей в органах местного самоуправления муниципального образования «Акуличское сельское поселение» согласно приложению 1.

3. Утвердить прилагаемый Порядок расчета предельного размера фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования «Акуличское сельское поселение».

4. Настоящее решение опубликовать в сборнике муниципальных правовых актов Акуличское сельского поселения и на официальном сайте администрации Клетнянского  района в сети Интернет.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2019 года. 

Глава Акуличское сельского поселения                                                 В.И.Усачева
Приложение 1                                                                                                                                                      к решению
Акуличское  сельского 

Совета народных депутатов 

от  29.07.2019г. №32-5
ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

месячных должностных окладов по группам должностей в органах местного самоуправления  муниципального образования «Акуличское сельское поселение» 

	Наименование группы должностей
	Размер оклада, руб.

	Депутат, выборные должностные лица местного самоуправления

Муниципальные служащие, замещающие главные должности:

Глава местной администрации (исполнительно – распорядительного образования) сельского поселения


	6039

	Муниципальные служащие, замещающие старшие должности: 

Ведущий специалист
	5157

	Муниципальные служащие, замещающие младшие должности:

Специалист I категории

Специалист II категории
	

	
	4126

	
	3920


Утвержден  решением

Акуличского  сельского 

Совета народных депутатов 

от  31.05.2019г. №30-5
Порядок

расчета предельного размера фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования «Акуличское сельское поселение»

1. Предельный размер фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования «Акуличское сельское поселение» формируется из расчета месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат
2. При расчете предельного фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования «Акуличское сельское поселение» сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, учитываются следующие средства для выплаты:

	Составляющие фонда оплаты труда
	Процент (размер) от установленного месячного должностного оклада

	Ежемесячные дополнительные выплаты
	(в расчете на месяц)

	ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 

	1 класс – 50 %;
2 класс – 40 %;
3 класс – 30 %

	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

	· от 1 года до 5 лет – 10 %;

· свыше 5 до 10 лет – 15 %;

· свыше 10 до 15 лет – 20 %;

· свыше 15 лет – 30 %

	ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

	· по депутаты, выборные должностные лица местного самоуправления не более 150 %;
· по главным должностям муниципальной службы не более 150 %;
· по старшим должностям муниципальной службы не более 90 %;

· по младшим должностям  муниципальной службы  не более 60 %

	ежемесячное денежное поощрение

	не более 170 % - по депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, главе местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) сельского поселения;

не более 100 % - муниципальным служащим (за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, главы местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) сельского поселения)

	ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (в расчете на год)
	Согласно постановлению Правительства РФ от 18.09.2006 г. №573.

1,5 должностных оклада в год

	Иные дополнительные выплаты
	(в расчете на год)

	премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	2,5 должностных оклада в год

	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	2 должностных оклада в год


3. Формирование годового фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования «Акуличское сельское поселение» по бюджету на соответствующий финансовый год осуществляется в соответствии с требованиями статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и применительно к статье 12 Закона Брянской области от 16 июня 2005 года № 46-3 «О государственной гражданской службе Брянской области».

4. Месячный должностной оклад по конкретной должности депутата, выборного должностного лица местного самоуправления и муниципального служащего муниципального образования «Акуличское сельское поселение» определяется с учетом установленных настоящим Решением предельных размеров месячных должностных окладов по группам должностей и в соответствии с Положением по оплате труда, принимаемым сельским Советом народных депутатов.

5. Решением руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципальным служащим, депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления имеющим ученую степень либо почетное звание Российской Федерации, в случае использования их опыта и знаний в соответствии со специализацией замещаемой должности депутата, выборного должностного лица местного самоуправления и муниципального служащего муниципального образования «Акуличское сельское поселение» может устанавливаться ежемесячная дополнительная выплата в виде доплаты за ученую степень либо почетное звание Российской Федерации в следующих размерах:
- кандидатам наук, а также лицам, удостоенным почетного звания Российской Федерации, - не более 20 процентов должностного оклада;
- докторам наук - не более 30 процентов должностного оклада.
6.  Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными настоящим Порядком, и устанавливать иные надбавки и доплаты в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по годовому фонду оплаты труда.
