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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От  26.10. 2023г. № 585-р
п. Клетня


Об утверждении порядка финансирования 
спортивных мероприятий за счет бюджета 
Клетнянского муниципального района

В  целях  упорядочивания  финансового  обеспечения  спортивных
мероприятий,  включенных  в  единый  календарный  план  районных, 
областных,  всероссийских  спортивных  мероприятий  календаря  спортивных соревнований:

1.  Утвердить  порядок  финансирования  за  счет  бюджета  Клетнянского 
района  спортивных  мероприятий,  включенных  в  календарный  план 
спортивных мероприятий (приложение к настоящему распоряжению).
2.  Настоящее  распоряжение  вступает  в  силу  с  момента  подписания  и 
распространяется на правоотношения, возникающие с 01.01.2024 года.
3.  Данное  распоряжение  разместить  на  официальном  сайте 
администрации Клетнянского района.
4.  Контроль  за  исполнением  распоряжение  возложить  на  заместителя 
главы администрации Ковалеву Н.В.
5.  Распоряжение  от  18.10.2018  г.  №  678-р  признать  утратившим  силу  с 
01.01.2024 года.

Глава администрации 
Клетнянского района                                                                            А.А. Лось









Приложение 
к  распоряжению администрации 
Клетнянского района 
от  26.10. 2023г. № 585-р

Порядок
Финансирования мероприятий, включенных в календарный план 
официальных физкультурных и спортивных мероприятий 
Клетнянского муниципального  района.

Настоящий  Порядок  регламентирует  финансовое  обеспечение  за  счет 
средств  бюджета  Клетнянского  муниципального  района (далее  -   «местный бюджет»)  физкультурных  и  спортивных  мероприятий,  включенных  в календарный план спортивных и физкультурных мероприятий Клетнянского муниципального  района  (далее  Календарь),  участие  в  муниципальных, межмуниципальных,  региональных,  межрегиональных,  во  всероссийских  и международных физкультурных и спортивных мероприятиях спортсменов и участников физкультурных и спортивных мероприятий.
К  участникам  физкультурных  и  спортивных  мероприятий  для  целей 
настоящего  постановления  относятся:  спортсмены,  спортсмены-ведущие, 
тренеры-преподаватели, представители команд,  а также другие специалисты, 
участники  соревнований,  предусмотренные  правилами  и  Положением  о 
соревнованиях и другими регламентирующими документами.
Главными  распорядителями  средств  местного  бюджета,  на  реализацию 
физкультурных  и  спортивных  мероприятий  включенных  в  Календарь, 
являются:
1.  Администрация Клетнянского района, в части организации и развития 
массового,  командного  спорта  на  территории  Клетнянского 
муниципального района, в соответствии с муниципальной программой 
«Реализация  полномочий  органов  местного  самоуправления 
Клетнянского муниципального района на 2020-2026 годы»;
2.  Районное  управление  образования  Клетнянского  района,  в  части 
организации детско-юношеского и школьного спорта, в соответствии с 
муниципальной  программой  «Развитие  системы  образования 
Клетнянского муниципального района на 2023-2025 годы».
Организаторами  физкультурно-спортивных  мероприятий,  включенных  в 
план мероприятий являются:  
- управление образования Клетнянского района, в части  организации детско- 
юношеского и школьного спорта;
-  отдел  культуры,  молодежной  политики  и  спорта  администрации 
Клетнянского  района,  в  части  организации  и  развития  массового  спорта на территории Клетнянского муниципального района.
Мероприятия  планируются  и  проводятся  в  соответствии  с 
утвержденными  планами  организаторами  спортивных  мероприятий, 
основанных  на  календарном  плане  спортивных  и  физкультурных 
мероприятий Клетнянского муниципального района утвержденных на год.
Финансовое  обеспечение  производится  за  счет  средств  местного 
бюджета, утвержденных Решением районного Совета народных депутатов на 
очередной  финансовый  год  и  плановый  период,  и  внебюджетных 
источйиков,  осуществляется  в  пределах  выделенных  и  согласованных 
лимитов  финансирования,  предусмотренных  в  бюджете  Клетнянского 
района.
Настоящий Порядок устанавливает нормы расходов на физкультурные и 
спортивные мероприятия, включенные в Календарь.
В  случае  необходимости  администрация  Клетнянского  района  имеет 
право вносить корректировки в заявленные спортивные мероприятия в части 
изменения  сроков  и  места  проведения  соревнований,  а  также 
перераспределять  средства  между  спортивными  мероприятиями  в  пределах объемов  финансирования, утвержденных бюджетом Клетнянского района,  в соответствии  с  выделенными  и  согласованными  лимитами  финансирования бюджета Клетнянского района при проведении спортивных мероприятий.
Финансирование  спортивных  мероприятий  за  счет  средств  бюджета 
Клетнянского  района  осуществляется  по  разделу  «Физическая  культура  и 
спорт».

1.  Финансирование участия во всероссийских соревнованиях 
(чемпионаты, первенства, кубки России и Всероссийские
соревнования)

За  счет  средств  бюджета  Клетнянского  района  принимается  к 
финансированию  участие  спортсменов  Клетнянского  района  во 
всероссийских  соревнованиях  в  пределах  выделенных  и  согласованных 
лимитов бюджета Клетнянского района.
Администрацией  Клетнянского  района  возмещаются  за  счет  средств 
бюджета Клетнянского  района  подтвержденные  документально  расходы  по участию во Всероссийских соревнованиях, связанные:
•  с оплатой командировочных расходов (проезд туда и обратно, расходы 
на питание, проживание во время проведения соревнований);
•  расходы,  связанные  с  обязательным  страхованием  спортсменов  при 
выезде за пределы района.


2.  Финансирование участия в областных спортивных
мероприятиях


За  счет  средств  бюджета  Клетнянского  района  принимаются  к 
финансированию  в  пределах,  выделенных  и  согласованных  лимитов 
районные спортивные мероприятия: чемпионаты и Первенства Клетнянского 
района  и  участие  сборных  команд  Клетнянского  района  в  областных 
соревнованиях -  чемпионатах, первенствах и кубках.
За  счет  средств  бюджета  Клетнянского  района  возмещаются 
подтвержденные  документально  расходы  в  отношении  спортсменов, 
тренеров  -  преподавателей  и  сборных  команд  района,  командируемых  на 
областные соревнования:
•  расходы  в  рублях  на  приобретение  билетов  на  общественном 
транспорте туда и обратно;
•  расходы  по  оплате  питания  участников  соревнований,  питание 
водителя;  
•  расходы по оплате бензина;
•  расходы,  связанные  с  обязательным  страхованием  спортсменов  при 
выезде за пределы района.

3.  Финансирование районных соревнований

Все  физкультурно-спортивные  мероприятия  Клетнянского  района 
финансируются  в  пределах  средств,  предусмотренных  в  бюджете 
Клетнянского района.
Основные  правила  и  финансовые  условия  проведения  массовых 
физкультурно-спортивных мероприятий  среди  детей,  учащейся  молодежи  и различных  возрастных  групп  населения,  включенных  в  календарный  план районных  спортивных  мероприятий,  устанавливаются  в  Положениях  к соревнованиям, утвержденных администрацией Клетнянского района.
Конкретный  объем  средств,  направляемых  из  бюджета  Клетнянского 
района  на  проведение  массовых  физкультурно-спортивных  мероприятий, 
устанавливаются  в  соответствии  с  утвержденной  сметой  расходов.  В 
отдельных  случаях,  по  согласованию  сторон,  на  основании  положений 
проведения  конкретного  мероприятия  могут  устанавливаться  иные  условия возмещения расходов.

4.  Финансирование районной футбольной команды «Авангард»

Администрация Клетнянского района осуществляет финансирование игр 
сборной команды «Авангард», выступающей  в  1-м дивизионе Чемпионата и 
розыгрыша Кубка Брянской области по футболу, в пределах средств бюджета 
Клетнянского района.
За счет средств бюджета Клетнянского района в отношении спортсменов 
сборной  района  по  футболу  команды  «Авангард»,  командируемых  на игры Чемпионата и Кубка Брянской области по футболу:
•  оплата дежурному врачу (медсестре) на  домашних матчах;
•  расходы, связанные с проездом автобуса (бензин);
•  расходы по оплате питания водителя;
•  расходы,  связанные  с  питание  во  время  проведения  игр  дома  и  на 
выезде;
•  расходы,  связанные  с  обязательным  страхованием  спортсменов  при 
выезде за пределы района

	№
п/п
	Расходы на проведение игр Чемпионата 1 дивизиона и розыгрыша Кубка области по футболу
	Норматив расходов (в рублях)

	1
	Питание игроков
	200 руб.

	2
	Питание представителя, тренера
	200 руб.

	3
	Оплата бензина
	Согласно норме расхода



5.  Финансирование районной волейбольной команды «Партизан»

Администрация Клетнянского района осуществляет финансирование игр 
волейбольной  команды  «Партизан»,  выступающей  в  Первенстве  Брянской области  по  волейболу  и  Брянской  любительской  волейбольной  лиге,  в пределах средств бюджета Клетнянского района.
За  счет  средств  бюджета  Клетнянского  района  в  отношении 
спортсменов  волейбольной  команды  Партизан»,  командируемых  на  игры 
Брянской любительской волейбольной лиги:
•  Расходы, связанные с проездом автобуса (бензин);
•  Расходы, связанные с питание во время проведения игр на выезде;
•  Расходы,  связанные  с  обязательным  страхованием  спортсменов  при 
выезде за пределы района.

	№
п/п
	Расходы на проведение игр Чемпионата 1 дивизиона и розыгрыша Кубка области по футболу
	Норматив расходов (в рублях)

	1
	Питание игроков
	200 руб.

	2
	Питание представителя, тренера
	200 руб.

	3
	Оплата бензина
	Согласно норме расхода



6.  Финансирование обеспечения питанием спортсменов при 
проведении районных спортивных мероприятий

	№
п/п
	Наименование
	Норматив расходов на 1 чел. в день (в рублях)

	1
	Приобретение грамот, медалей, кубков
	Согласно сметы



7.  Финансирование обеспечения питанием спортсменов, тренеров и 
представителей  при  участии  в  областных  спортивных 
мероприятий

	№
п/п
	Наименование
	Норматив расходов на 1 человека в день (в рублях)

	1
	Питание участников
	200 руб.

	2
	Питание представителя, тренера
	200 руб.

	3
	Оплата бензина
	Согласно норме расхода





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

31 октября  2023 г. № 596-р 
пос. Клетня

О  запрете  выхода  людей, выезда 
Техники  на  лед  в  период 
ледообразования  в осенне- зимний 
период  2023  года  на  водоемах 
Клетнянского района

В  соответствии  с  п.  24  части  1  статьи  15  Федерального  закона  от 
06.10.2003  г.  №  131-  ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного 
самоуправления  в  Российской  Федерации»,  статьями  6,  27  и  41  Водного 
кодекса  Российской  Федерации,  постановлением  администрации  Брянской 
области от 15 февраля 2006 г. № 101  «Об утверждении Правил охраны жизни людей  на  водных  объектах  Брянской  области»  (  в  ред.  постановления Правительства Брянской  области  от 24  августа 2020  г.  № 409 -п) ,  в  целях осуществление  мероприятий  по  обеспечению  безопасности  населения  на водных объектах в осеннее- зимний  период 2023 года:

1.  С  01  ноября  2023  года до  полного  становления  ледового  покрытия 
водоемов  (9-12  см.)  ,  запретить  выход  людей,  выезд  техники  на  водные 
объекты,  расположенные  на территории  Клетнянского района  в  следующих случаях:
-  для  зимней рыбной ловли одного человека, и группой лиц;
-  катания на коньках ( одиночного и  массового катания);
- для использования водоемов,  как перехода ( переезда) для сокращения пути 
и т.д..
2. В местах возможного выхода на  не окрепший  лед водных объектов, 
расположенных  на  территории  района,  организовать  размещение 
(обновление) предупреждающих и запрещающих знаков в местах подледного 
лова  рыбы  и  неорганизованных  ледовых  переходов  недостающие 
информационные запрещающие знаки « Выход (выезд) на лед запрещается»:
-  на водоемах, расположенных на территориях городского поселения
(  ответственный  Мурыгин  Ю.В.  -  начальник  отдела по работе  с  городским поселением);
-  на  водоемах,  расположенных  на территории  сельских  поселений  -  главы администраций сельских поселений ( по согласованию).
3.  Главам администраций сельских поселений (по согласованию), отделу 
по работе с городским поселением (Мурыгин Ю.В.) провести
разъяснительную работу по правилам безопасного поведения людей на 
водных  объектах  и  ответственности  на  период  действия  ограничений, 
установленных местах.
4. Управлению образования Клетнянского, взять на контроль организацию 
и проведение мероприятий в учебных образовательных учреждениях района 
с  учащимися,  по  изучению  правил  правильного  поведения  вблизи  водных объектов,  запрете  выхода  на  неокрепший  лед,  до  полного  его  становления, толщена  должны  быть  не  мене  9-12  см.  (ответственный  Петухов  Ю.А.- начальник РУО).
5.  Организовать  патрулирование  мест  возможного  массового  выхода  на
лед,  должностными  лицами  администрации  Клетнянского  района, 
уполномоченными  составлять протоколы по ст. 21  Закона Брянской области 
от  15.06.2007  №  88-3  «Об  административных  правонарушениях»,  с
привлечением сотрудников  полиции, ГИМС  (ответственный  специалист  ГО и ЧС -  Власенкова Е.В.).
6.  Настоящее  распоряжение  разместить  на  официальных  сайтах 
администрации Клетнянского района и районной газеты «Новая жизнь».
7. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.


Глава администрации 
Клетнянского района                                                                            А.А. Лось





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  02.10.2023 г.  №615 
п. Клетня

О проведении общественных обсуждений объекта 
экологической экспертизы проекта Указа Губернатора 
Брянской области «Об установлении охранных зон 
памятников природы регионального значения, 
расположенных в Клетнянском районе Брянской 
области, об утверждении их положений и границ 
включая «Комплексное экологическое обследование 
территории, обосновывающее необходимость создания 
охранных зон памятников природы регионального 
значения, расположенных на территории Брянской 
области».

      В  соответствии  со  ст.  16  Федерального  закона  от  06.10.2003  №  131-ФЗ «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской Федерации»,  ст.  32  Федерального  закона  от  10.01.2002  №  7-ФЗ  «Об  охране окружающей  среды»,  Приказом  Минприроды  России  от  01.12.2020  №  999 «Об утверждении требований к материалам оценки воздействия на окружающую среду»,  Уставом  муниципального  образования  «Клетнянский  муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести общественные обсуждения объекта экологической экспертизы 
проекта  Указа Губернатора  Брянской  области  «Об  установлении  охранных  зон памятников  природы  регионального  значения,  расположенных  в  Клетнянском районе  Брянской  области,  об  утверждении  их  положений  и  границ»  (включая «Комплексное  экологическое  обследование  территории,  обосновывающее необходимость  создания  охранных  зон  памятников  природы  регионального значения,  расположенных  на  территории  Брянской  области»  в  части  оценки 
воздействия  на окружающую  среду  намечаемой деятельности по установлению охранных зон памятников природы регионального значения «Большие криницы», «Галое болото», «Колыханское болото», «Лутенка» и «Узровские  дубы») (далее - объект общественных обсуждений) в форме общественных слушаний.
2.  Определить срок проведения общественных обсуждений: с 09.10.2023 
по 09.11.2023.
3.  Определить  форму  представления  замечаний  и  предложений 
письменно,  по  месту  нахождения  организатора:  243600,  Россия,  Брянская  обл., п. Клетня, ул. Ленина, д. 92, этаж 3, отдел экономического развития. Срок приема замечаний и предложений: с 09.10.2023 по 09.11.2023.
4.  Определить  место  и  сроки  доступности  объекта  общественных 
обсуждений по адресу: 242820, Россия, Брянская обл., п.  Клетня, ул. Ленина, д. 92 этаж  3,  отдел  экономического  развития,  в  рабочие  дни:  понедельник  -  четверг с  08  час.  30-мин.  до  17ч.:  45  мин.,  в  пятницу  и  предпраздничные дни:  с  08  час. 30 мин. до  16 ч.: 30 мин., перерыв на обед с  13 ч. 00 мин. по  14 ч.00 мин.
5.  Общественные  слушания  назначить  на  30.10.2023  в  14  час.  00  мин. 
по  адресу:  242820,  Россия,  Брянская  обл.,  п.  Клетня,  ул.  Ленина,  д.  92,  этаж  3, отдел  экономического  развития  (зал  заседаний).  Определить  очную  форму проведения общественных слушаний.
6.  Назначить  председателем  общественных  слушаний  -   первого 
заместителя  главы  администрации  Клетнянского  района  -   Васькина  С.  Н., секретарем  общественных  слушаний  -   инспектора  отдела  экономического развития,  специалиста по  охране труда администрации  Клетнянского  района -  Прокопенкову Т. И.
7.  Отделу экономического развития администрации Клетнянского района 
обеспечить информирование населения о проведении  общественных обсуждений путем  размещения  Указа.  Губернатора  Брянской  области  «Об  установлении охранных  зон  памятников  природы  регионального  значения,  расположенных в  Клетнянском  районе  Брянской  области,  об  утверждении  их  положений и  границ»  (включая  «Комплексное  экологическое  обследование  территории, обосновывающее  необходимость  создания  охранных  зон  памятников  природы регионального  значения,  расположенных  на  территории  Брянской  области» в  части  оценки  воздействия  на  окружающую  среду  намечаемой  деятельности 
по  установлению  охранных  зон  памятников  природы  регионального  значения «Большие  криницы»,  «Галое  болото»,  «Колыханское  болото»,  «Лутенка» и «Узровские  дубы») на официальном сайте администрации Клетнянского района в сети «Интернет».
8.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  оставляю 
за собой.


И.о. главы администрации
Клетнянского района                                                                   С.Н. Васькин



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  02.10.2023 г.  №616 
п. Клетня

О внесении изменений 
в административный регламент
но нредоставлению муниципальной услуги № 599 от 03.10.2022 
«Выдача акта освидетельствования проведения 
основных работ но строительству (реконструкции) объекта 
индивидуального жилищного строительства с привлечением 
средств материнского (семейного) капитала»

      На  основании  Протеста  прокуратуры  Клетнянского  района  от 
29.09.2023  №  33-2023  на  административный  регламент  по  предоставлению муниципальной услуги «Выдача  акта  освидетельствования  проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала»  утвержденный  постановлением  главы  администрации Клетнянского  района  от  03.10.2022  №  599,  Федерального  Закона  от 27.07.2010  №  210-ФЗ  «Об  организации  предоставления  государственных  и муниципальных услуг»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Четвертый  абзац  пункта  5.6.  административного  регламента 
изложить в следующей редакции:
«Мотивированный  ответ  о  результатах  рассмотрения  жалобы 
направляется  заявителю  не  позднее  дня,  следующего  за  днем  принятия 
решения».
2.  Добавить  в  пункт  2.6.2.  подпункт  5)  и  изложить  в  следующей 
редакции:
«Предоставления  на  бумажном  носителе  документов  и  информации, 
электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 
7.2  части  1  статьи  16  Федерального  закона  №  210-ФЗ,  за  исключением 
случаев,  если  нанесение  отметок  на  такие  документы  либо  их  изъятие 
является  необходимым  условием  предоставления  государственной  или 
муниципальной  услуги,  и  иных  случаев,  установленных  федеральными 
законами».



3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
4.  Разместить  настоящее  постановление  на  официальном  сайте 
администрации  Клетнянского  района  в  информационно-коммуникационной сети «Интернет»


И.о. главы администрации
Клетнянского района                                                                   С.Н. Васькин




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  03.10.2023 г.  №619
п. Клетня

О внесении изменений в Постановление 
Администрации Клетнянского района 
от 29.01.2013г. №18 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда 
работников муниципальных 
образовательных учреждений 
Клетнянского района» (в редакции 
Постановлений администрации 
Клетнянского района от 28.11.2014г. №769/1, 
от 21.03.2018 №195, от 28.10.2019г. №728, 
от 28.10.2020г. №664, от 15.10.2021г. №594, 
от 30.09.2022г. №592, 28.10.2022г. №686»

Руководствуясь  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, 
постановлением  Правительства  Брянской  области  от  21.09.2022г.  №459-п 
«Об индексации заработной платы работников государственных учреждений 
Брянской области с  1  октября 2023 года» и в соответствии сПостановлением администрации Клетнянского района от 29.09.2023г. №611-п «Об индексации 
заработной  платы  работников  муниципальных  учреждений  Клетнянского 
муниципального района Брянской области с  1 октября 2023г.»,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести  в  пункт  2  постановления  администрации  Клетнянского 
района от 29 января 2013  года №18  «Об утверждении Положения  о  системе оплаты  труда  работников  муниципальных  образовательных  учреждений Клетнянского  района,  (в  редакции  от  28.11.2014г  №769/1,  от  21.03.2018г. №195,  от 28.10.2019г.  №728, от 28.10.2020г.  №664,  от  15.10.2021г.  №594,  от 30.09.2022г.  №592,  от  28.10.2022г.  №686)  изменения  следующего содержания:
-  слова  «  с  1  октября  2022  года  в  размере  4685,00  (Четыре  тысячи 
шестьсот  восемьдесят пять рублей  00  копеек)  заменить  словами  «1  октября 2023  года в размере 4 943,00  (Четыре тысячи девятьсот  сорок три) рубля  00 копеек»
2.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  подписания  и 
распространяется на правоотношения, возникшие с  1 октября 2023  года.
3.  Опубликовать  настоящее  постановление  в Сборнике муниципальных 
правовых  актов  Клетнянского  муниципального  района,  в  информационном бюллетене  муниципального  образования  «Клетнянский  муниципальный район»  и  на  официальном  сайте  администрации  Клетнянского муниципального  района  и  в  информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
4.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
заместителя главы администрации Клетнянского района Н.В. Ковалеву.


И.о. главы администрации
Клетнянского района                                                                   С.Н. Васькин





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  03.10.2023 г.  №620
п. Клетня

О внесении изменений в Постановление 
администрации Клетнянского района 
от 29Л2.2017г. №1222 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников 
Управления образования администрации 
Клетняского района» (в редакции 
Постановлений администрации 
Клетнянского района от 22Л 1.2018г. №1005, 
от 06.06.2019г. №378, 28.02.2022г №115, 
28.09.2022г. №585,30.09.2022 №593

Руководствуясь  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, 
Постановлением  Правительства  Брянской  области  от  21.09.2023г.  №459-п 
«Об индексации заработной платы работников государственных учреждений 
Брянской области с  1  октября 2023 года» и в соответствии с Постановлением администрации Клетнянского района от 29.09.2023г. №611-п «Об индексации заработной  платы  работников  муниципальных  учреждений  Клетнянского муниципального района Брянской области с  1  октября 2023г.»,-


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести  в  Положение  об  оплате  труда  работников  Управления 
образования  администрации  Клетнянского  района,  утвержденное  от  29 
декабря 2017  года №1222 (в редакции от 22.11.2018г №1005,  от 06.06.2019г. 
№378,  от  30.10.2020г.  №  682,  от  28.02.2022г  №115,  28.09.2022г.  № 
585,30.09.2022  №593)  изменения  в:  части  индексации  тарифных  ставок, 
окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы  работников 
Управления  образования  администрации  Клетнянского  района  на  5,5 
процентов.
2.  Изложить  таблицу  1  «Оклады  (должностные  оклады)  муниципальных 
служащих  Управления  образования  администрации  Клетнянского  района», таблицу  2  «Оклады  (должностные  оклады)  муниципальных  служащих Управления  образования  администрации  Клетнянского  района»  (сектор семьи  охраны  материнства  и  детства,  демографии),  таблицу  3  «Оклады (должностные  оклады)  работников  централизованной  бухгалтерии Управления  образования  администрации  Клетнянского  района»,  таблицу  4 «Оклады  (должностные  оклады)  работников  методического  кабинета Управления  образования  администрации  Клетнянского  района»,  таблицу  5 «Оклады  (должностные  оклады)  работников  структурного  подразделения хозяйственно-эксплуатационной  службы  Управления  образования администрации  Клетнянского  района»  к  приложению  1  в  следующей редакции. (Таблицы 1,2,3,4,5 прилагаются).
3.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня подписания  и 
распространяется на правоотношения, возникшие с  1  октября 2023 года.
4.  Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных 
правовых  актов  Клетнянского  муниципального  района,  в  информационном бюллетене  муниципального  образования  «Клетнянский  муниципальный район»  и  на  официальном  сайте  администрации  Клетнянского муниципального  района • и  в  информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
5.Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
заместителя главы администрации Клетнянского района Н.В. Ковалеву.


И.о. главы администрации
Клетнянского района                                                                   С.Н. Васькин





Приложение 1
К постановлению администрации 
Клетнянского района
от  03.10.2023 г.  №620

Таблица  1 
к приложению  1

Оклады (должностные оклады) муниципальных служащих Управления 
образования администрации Клетнянского района

	Муниципальные служащие, замещающие главные должности
	Должность в штатном расписании РУО
	Размер оклада, рублей

	Начальник управления (отдела), наделенного правами' юридического лица
	Начальник
управления
	       11 967,00

	Заместитель начальника управления (отдела), наделенного правами юридического лица
	Заместитель начальника управления (инспектор по учебнометодической работе)
	10 770,00



Таблица 2 
к приложению  1

Оклады (должностные оклады) муниципальных служащих Управления
образования администрации Клетнянского района, (сектор семьи, охраны
материнства и детства, демографии)

	№
п/п
	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	1
	Заведующая сектором
	7 660,00

	2
	Ведущий специалист
	7 277,00



Таблица 3 
к приложению  1

Оклады (должностные оклады) работников централизованной бухгалтерии Управления 
образования администрации Клетнянского района

	№
п/п
	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	1
	Главный бухгалтер, высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы по профилю не менее пяти лет
	10 545,00

	2
	Заместитель главного бухгалтера по экономическим вопросам, высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы по профилю не менее трех лет
	8 406,00

	3
	Ведущий бухгалтер, высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее пяти лет
	7 262,00

	4
	Бухгалтер первой категории, высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее трех лет или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее десяти лет
	6 047,00

	5
	Бухгалтер второй категории, высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее трех лет
	5 503,00

	6
	Бухгалтер, среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы
	4 108,00

	7
	Программист, высшее профессиональное образование
	5 581,00




Таблица 4 
к приложению  1

Оклады (должностные оклады) работников методического кабинета Управления образования администрации Клетнянского района
	№
п/п
	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	1
	Заведующий методическим кабинетом, высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее пяти лет
	10 545,00

	2
	Методист, первая квалификационная категория высшее профессиональное образование
	' 8 482,00

	3
	Методист, высшее профессиональное образование без категории и стаж работы по профилю не менее пяти лет
	7 262,00

	4
	Методист, высшее профессиональное образование без категории и без предъявления к стажу работы
	6 631,00

	5
	Методист по воспитательной работе, первая квалификационная категория высшее профессиональное образование
	8 482,00

	6
	Методист по воспитательной работе, высшее профессиональное образование без категории и стаж работы по профилю не менее пяти лет
	7 262,00

	7
	Методист по воспитательной работе, высшее профессиональное образование без категории и без предъявления к стажу работы
	6 631,00

	8
	Методист дошкольного образования, первая квалификационная категория высшее профессиональное образование
	8 482,00

	9
	Методист дошкольного образования, высшее профессиональное образование без категории и стаж работы по профилю не менее пяти лет
	7 262,00

	10
	Методист дошкольного образования, высшее профессиональное образование без категории и без предъявления к стажу работы
	6 631,00

	11
	Методист по оценке качества знаний учащихся, первая квалификационная категория высшее профессиональное образование
	8 482,00

	12
	Методист по оценке качества знаний учащихся, высшее профессиональное образование без категории и стаж работы по профилю не менее пяти лет
	7 262,00

	13
	Методист по оценке качества знаний учащихся, высшее профессиональное образование без категории и без предъявления к стажу работы
	6 631,00

	14
	Методист по информационным технологиям и библиотечному
делу, первая квалификационная категория высшее профессиональное образование
	8 482,00

	15
	Методист но информационным технологиям и библиотечному
делу, высшее профессиональное образование без категории и стаж работы по профилю не менее пяти лет
	7 262,00

	16
	Методист по информационным технологиям и библиотечному
делу, высшее профессиональное образование без категории и без предъявления к стажу работы
	6 631,00

	17
	Методист по социальной работе, первая квалификационная категория высшее профессиональное образование
	8 482,00

	18
	Методист по социальной работе, высшее профессиональное образование без категории и стаж работы по профилю не менее пяти лет
	7 262,00

	19
	Методист но социальной работе, высшее профессиональное образование без категории и без предъявления к стажу работы
	6 631,00



Таблица 5
к приложению 1

Оклады (должностные оклады) работников структурного подразделения 
хозяйственно-эксплуатационной службы Управления образования администрации Клетнянского района

	№
п/п
	Наименование должности
	Оклады (должностные оклады), в рублях

	1
	Начальник СП ХЭС РУО, высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее пяти лет
	7 851,00

	2
	Инженер газового хозяйства, высшее профессиональное образование по профилю
	7 264,00

	3
	Специалист по охране труда и технике безопасности,
высшее профессиональное образование
	5 581,00

	4
	Специалист по кадровой работе, среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5 581,00

	5
	Специалист по закупкам, среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	7 262,00

	6
	Водитель
	5 581,00

	7
	Электрик
	5 581,00

	
	Обслуживающий персонал
	

	8
	Уборщица
	4 170,00

	9
	Сторож
	4 170,00

	10
	Сторож -оператор
	4 170,00

	11
	Повар
	4 671,00

	12
	Повар, 4 разряд
	5 246,00

	13
	Повар, 5 разряд
	5 581,00

	14
	Подсобный рабочий
	4 170,00





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.10.2023 г.  №633
п. Клетня

Об утверждении Правил сообщения работодателем 
о заключении трудового или гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином,
замещавшим должности муниципальной службы 
представителю нанимателя (работодателю) муниципального
служащего но последнему месту его службы

    Во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от 
21.01.2015  №  29  «Об  утверждении  Правил  сообщения  работодателем  о 
заключении  трудового  или  гражданско-правового  договора  на  выполнение работ  (оказание  услуг)  с  гражданином,  замещавшим  должности муниципальной  службы,  перечень  которых  устанавливается  нормативными правовыми актами Российской Федерации», пункта 4 статьи 14 Федерального закона  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации»,  статьи  12  Федерального  закона  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О противодействии  коррупции»,  статьи  64.1  Трудового  кодекса  Российской Федерации  и  Методических  рекомендаций  по  вопросам  соблюдения ограничений,  налагаемых  на  гражданина,  замещавшего  должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или  гражданско-правового  договора  с  организацией,  от  11.05.2017  №  18- 4/Ю/П-2943,  утвержденных  Министерством  труда  и  социальной  защиты Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить  прилагаемые  Правила  сообщения  работодателем  о
заключении  трудового  или  гражданско-правового  договора  на  выполнение работ  (оказание  услуг)  с  гражданином,  замещавшим  должности муниципальной  службы  представителю  нанимателя  (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы.
2.  Рекомендовать  главам  сельских  поселений  разработать  и утвердить 
аналогичные Правила сообщения работодателем о заключении трудового или 
гражданско-правового  договора  на  выполнение  работ  (оказание  услуг)  с 
гражданином,  замещавшим  должности  муниципальной  службы 
представителю  нанимателя  (работодателю)  муниципального  служащего  по последнему месту его службы.
3.  Опубликовать  настоящее  постановление  на  официальном  сайте 
администрации Клетнянского района в сети Интернет.
4. Данное постановление вступает в силу со дня его подписания.
5.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
заместителя главы администрации Н.В. Ковалёву.



И.о. главы администрации
Клетнянского района                                                                   С.Н. Васькин




Приложение 1
К постановлению администрации 
Клетнянского района
от  11.10.2023 г.  №633
Правила
сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско- 
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы 
представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по
последнему месту его службы

1. Граждане замещавшие должности муниципальной службы, перечень 
которых  устанавливается  нормативными  правовыми  актами  Российской 
Федерации,  в  течении двух лет после увольнения  с  муниципальной  службы обязаны  при  заключении  трудовых  договоров  сообщать  работодателю сведения о последнем месте службы.
2.  Правила  сообщения  работодателем  о  заключении  трудового  или 
гражданско-правового  договора  на  выполнение  работ  (оказание  услуг)  с 
гражданином,  замещавшим  должности  муниципальной  службы 
представителю  нанимателя  (работодателю)  муниципального  служащего  по последнему  месту  его  службы  (далее  по  тексту — Правила)  устанавливают порядок  сообщения  работодателем  о  заключении  трудового  договора  или гражданско-правового  договора  на  выполнение  в  организации  в  течении месяца  работ  (оказание  организации  услуг)  стоимостью  более  ста  тысяч рублей  с  гражданином,  замещавшим  должности  муниципальной  службы, перечень  которых  устанавливается  нормативными  правовыми  актами Российской  Федерации  (далее  соответственно  —  трудовой  договор, гражданско-правовой  договор,  гражданин),  представителю  нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы.
3.  Работодатель  при  заключении  трудового  договора  или  гражданско- 
правового  договора  в  течении  2  лет  после  увольнения  гражданина  с 
муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по  последнему месту его  службы  о заключении такого договора в письменной форме,
4.  Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее 
руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор 
со  стороны  работодателя,  либо  уполномоченным  лицом,  подписавшим 
гражданско-правовой  договор.  Подпись  работодателя  заверяется  печатью 
организации  или  печатью  кадровой  службы  (при  наличии  печатей) 
(приложение № 2)
5. Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) 
гражданина  по  последнему  месту  его  службы  в  10-дневный  срок  со  дня 
заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

6.  В  сообщении,  направляемом  работодателем  представителю 
нанимателя  (работодателю)  гражданина  по  последнему  месту  его  службы,
должны содержаться следующие сведения:
а)  фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии)  гражданина  (в  случае,  если 
фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);
б) число, месяц, год и.место рождения гражданина;
в)  должность  муниципальной  службы,  замещаемая  гражданином 
непосредственно перед увольнением с муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);
г)  наименование  организации  (полное,  а  также  сокращённое  (при 
наличии).
7. В случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со 
сведениями,  указанными  в  пункте  6  настоящих Правил,  также  указываются следующие данные:
а)  дата  и  номер  приказа  (распоряжения)  или  иного  решения 
работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;
б) дата заключения трудового договора и "срок, на который он заключен 
(указывается  дата  начала  работы,  а  в  случае,  если  заключается  срочный 
трудовой договор, - срок его действия);
в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому 
договору  в  соответствии  со  штатным  расписанием,  а  также  структурное 
подразделение организации (при наличии);
г) должностные обязанности,  исполняемые по должности, занимаемой 
гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).
8. В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, 
наряду  со  сведениями,  указанными  в  пункте  6  настоящих  Правил,  также 
указываются следующие данные:
а) дата и номер гражданско-правового договора;
б)  срок  гражданско-правового  договора  (сроки  начала  и  окончания 
выполнения работ (оказания услуг);
в)  предмет гражданско-правового  договора  (с  кратким  описанием 
работы (услуги) и ее результата);
г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору.
9.  Неисполнение  работодателем  обязанности  установленной  частью  4 
статьи  12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»,  является  правонарушением  и  влечет  ответственность  в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.





Приложение № 2
К постановлению администрации 
Клетнянского района
от  11.10.2023 г.  №633

УВЕДОМЛЕНИЕ
о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином , замещавшим  должности муниципальной службы  представителю  нанимателя (работодателю ) муниципального  служащего по последнем у месту его службы

На бланке письма администрации Клетнянского района
Представителю нанимателя (работодателю)
муниципального служащего
                                                                                                   по последнему месту его службы

В  соответствии  с  требованиями  части  второй  статьи  64.1  Трудового  кодекса  Российской Федерации  сообщаем  Вам  о  заключении  трудового  договора  с  гражданином,  замещавшим должности  муниципальной  службы,  перечень  которых  устанавливается  нормативными правовыми актами Российской Федерации:

Фамилия, имя, отчество
гражданина

(отчество указывается  при  наличии сведений о нем  в документах, удостоверяющих личность
гражданина)


(если фамилия,  имя  или отчество изменялись,  указать прежние)

Число, месяц,  год рождения
Место рождения 
(страна, республика, край, область, населенный пункт)

Должность муниципальной службы, замещаемая  гражданином непосредственно перед 
увольнением с муниципальной службы


(по сведениям, содержащимся в трудовой книжке)

Наименование организации, в которую принят гражданин



(указать  полное, а также (при его наличии) -  сокращенное  наименование организации) 
Дата и номер распоряжения  работодателя о приеме гражданина на работу



Дата заключения трудового договора 
 Дата начала работы
Срок, на который заключен

                       (в случае, если заключается срочный трудовой договор,

У казать срок его действия  и обстоятельства (причины),  послужившие основанием для
заключения
срочного трудового договора)
Наименование должности в соответствии с трудовым договором


Структурное подразделение организации, в которое принят гражданин


                         (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре)
Должностные обязанности, предусмотренные по должности, по которой заключен трудовой договор


                                (указать основные направления поручаемой работы)

Глава администрации                                                               Подпись Расшифровка подписи
м.п.


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.10.2023 г.  №634
п. Клетня
Об утверждении Порядка ведения реестра 
муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в администрации Клетнянского района

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  Законом  Брянской 
области  от  16  ноября  2007  года  №  156-3  «О  муниципальной  службе  в 
Брянской  области»,  руководствуясь  Уставом  Клетнянского муниципального района Брянской области, утвержденным решением Клетнянского районного Совета народных депутатов  от 28  февраля 2018  года №  34-1  (далее -  Устав Клетнянского района).

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить  прилагаемый  Порядок  ведения  реестра  муниципальных 
служащих,  замещающих должности  муниципальной  службы  в  администрации 
Клетнянского района, согласно приложению.
2.  Специалисту  по  кадрам  сектора  организационно-контрольной  и 
кадровой  работы  администрации  Клетнянского  района  обеспечить 
своевременное  внесение  в  реестр  муниципальных  служащих  соответствующих 
сведений.
3.  Опубликовать  настоящее  постановление  на  официальном  сайте 
администрации Клетнянского района в сети Интернет.
4.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
заместителя главы администрации Н.В. Ковалёву.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.о. главы администрации
Клетнянского района                                                                   С.Н. Васькин







Приложение 1
К постановлению администрации 
Клетнянского района
от  11.10.2023 г.  №634

Порядок
ведения реестра муниципальных служащих, замещающих должности
муниципальной службы в администрации Клетнянского района

1.  Настоящий  Порядок  ведения  реестра  муниципальных  служащих, 
замещающих  должности  муниципальной  службы  в  администрации 
Клетнянского  района  определяет  организацию  учета  прохождения 
муниципальной службы муниципальными служащими.
2.  Реестр  муниципальных  служащих,  замещающих  должности 
муниципальной  службы  в  администрации  Клетнянского  района,  (далее  -  
Реестр)  представляет  собой  единый  сводный  перечень  сведений  о 
муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в  администрации  Клетнянского  района,  содержащий  их  основные  анкетно­биографические  и профессионально-квалификационные данные и
является  документом,  удостоверяющим  факт  прохождения  конкретным 
лицом муниципальной службы в администрации Клетнянского района.
3.  Сведения,  содержащиеся  в  Реестре,  являются  основанием  для 
проведения  анализа  кадрового  состава  администрации Клетнянского  района и  выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы  с кадрами,  формирования  резерва  кадров  для  замещения  должностей муниципальной службы.
4.  Реестр  ведется  на  основании  сведений,  внесенных  в  личные  дела 
муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в администрации Клетнянского района.
5.  Сведения,  внесенные  в  Реестр,  являются  конфиденциальной 
информацией.  Их  обработка,  передача,  распространение  и  хранение 
осуществляются  в  соответствии  с  требованиями  действующего 
законодательства Российской Федерации.
6.  Формирование  сведений  для  включения  в  Реестр  осуществляется 
специалистом администрации, ответственным за кадровую работу.
7. Основания для формирования сведений:
1) поступление на муниципальную службу;
2) увольнение муниципального служащего с муниципальной службы;
3)  в  случае  смерти  (гибели)  муниципального  служащего  либо 
признания  муниципального  служащего  безвестно  отсутствующим  или 
объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
4) изменение учетных данных муниципальных служащих.
8.  Муниципальный  служащий  включается  в  Реестр  не  позднее  5  дней 
со дня назначения гражданина на должность муниципальной службы.
9.  Муниципальный  служащий,  уволенный  с  муниципальной  службы, 
исключается из Реестра в день увольнения.
 10.  В  случае  смерти  (гибели)  муниципального  служащего  либо 
признания  его  безвестно  отсутствующим  или  объявления  его  умершим 
решением  суда,  вступившим  в  законную  силу,  муниципальный служащий 
исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем 
вступления в законную силу решения суда.
11.  Сбор и  внесение  в Реестр сведений о политической  и религиозной 
принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих запрещается.
12.  Реестр  ведется по форме согласно  приложению №  1  к настоящему 
Порядку.
13. Сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих 
составляются по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
14.  Наполнение  Реестра  или  внесение  в  него  изменений  сведения  о 
муниципальных  служащих  производится  специалистом  администрации, 
ответственным за кадровую работу, в следующие сроки:
ежегодно  до  25  января  по  состоянию  на  1  января  текущего  года 
по форме согласно приложению № 1  к настоящему Порядку;
ежеквартально  до  15  числа  месяца,  следующего  за  отчетным 
кварталом,  по  форме  согласно  приложениям  №  2,  №  3  к  настоящему 
Порядку.
15.  Специалист,  ответственный  за  кадровую  работу  на  основании 
сведений (приложение № 3) ежегодно, по состоянию на  1  января,  составляет список  муниципальных  служащих,  исключенных  из  Реестра 
по  соответствующим  основаниям  по  форме  согласно  приложению  №  3 
к настоящему Порядку.
Список  составляется  на  бумажном  носителе,  подписывается  главой 
администрации Клетнянского района и заверяется печатью.
Список  хранится  в  течение  5  лет,  затем  передается  на  архивное 
хранение в установленном порядке.
16.  Реестр  составляется  на  бумажном  носителе  один  раз  в  год  по 
состоянию  на  1  января и утверждается  главой  администрации Клетнянского района.
Утвержденный  сводный  Реестр  хранится  в  течение  5  лет  с 
обеспечением  мер,  препятствующих несанкционированному доступу  к нему, затем  передается  на  архивное  хранение  в  порядке,  установленном 
действующим законодательством.
17.  Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. 
Оформленные  в  установленном  порядке  выписки  и  справки  являются 
официальными  документами,  удостоверяющими  факт  прохождения 
конкретным лицом муниципальной  службы в администрации Клетнянского 
района.
18.  Передача сведений  из Реестра третьей  стороне  не допускается  без 
письменного согласия муниципального  служащего,  за исключением  случаев, установленных  федеральным  законодательством.  Передача  сведений  из Реестра третьей  стороне  осуществляется  по  письменному разрешению  главы администрации  Клетнянского  района  с  соблюдением  требований  по  защите информации,  содержащей  персональные  данные,  установленных  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года №  152-ФЗ «О персональных данных».
19.  Специалист,  ответственный  за  кадровую  работу  несёт дисциплинарную  и  иную,  предусмотренную  действующим законодательством  ответственность  за  недостоверное  или  несвоевременное представление  сведений  для  формирования  и  ведения  Реестра,  а  также  за несоблюдение  требований  действующего  законодательства  по  защите информации, содержащей персональные данные.
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Приложение № 1 
к Порядку ведения реестра 
муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в администрации
Клетнянского района


РЕЕСТР
муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы
в администрации Клетнянского района 
по состоянию на                                20       г.
	№
	Фамилия,
отчество
	рождения
	Сведения о профессиональ
образовании (уровень, наименование учебного заведения, дата окончания, специальность, ученая степень, ученое звание)
	поступления
муниципаль ную службу
	Замещаемая должность муниципаль ной службы
	Группа должности муниципаль ной службы
	муниципальной (государстве иной гражданской) службы на отчетную дату
	Сведения о дополнительном профессиональном образовании (повышение квалификации, переподготовка)
	Сведения о включении в кадровый резерв на вышестоящие должности муниципаль ной службы
	Сведения
награжде
государст венными, региональ ными и муниципа льными наградами
	Сведения о наложении на чуниципально го служащего дисциплинарн ых взысканий
	Дата
прохождения последней аттестации, решение аттестационно й комиссии
	Классный чин, дата присвоения
	Форма допуска к работе со сведени
составляю щи ми государст венную

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Специалист, ответственный за кадровую работ	ФИО
    (должность)                                                                                    (подпись)





Приложение № 2 
к Порядку ведения реестра 
муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в администрации
Клетнянского района

Сведения
об изменениях учетных данных муниципальных
служащих, включенных в Реестр муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы
в администрации Клетнянского района
с «  »          20  г. по «  »        20  г.  
	Вновь приняты

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата и основание назначения на муниципальную службу

	
	
	

	Уволены

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата увольнения
	Основание

	
	
	
	

	Иные изменения

	Фамилия, имя, отчество
	Содержание изменений
	Дата и основание изменений

	
	
	


Специалист, ответственный за кадровую работу	
	М.П.                                                                                               (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Приложение № 3 
к Порядку ведения реестра 
муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в администрации
Клетнянского района

Список
муниципальных служащих, исключенных из Реестра муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы в администрации Клетнянского района

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата
рождения
	Должность, замещаемая на дату увольнения (прекращения трудового договора)
	Дата увольнения (прекращения трудового договора)
	Основания увольнения (прекращения трудового договора) Дата и номер распоряжения (приказа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Специалист, ответственный за кадровую работу	
	М.П.                                                           (подпись)                                                (расшифровка подписи





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13.10.2023 г.  №636
п. Клетня

О внесении изменений и дополнений в Постановление 
администрации Клетнянского района от 31.08.2022 г. 
№500 « Об установлении взимаемой платы с родителей 
(законных представителей) за присмотр и уход за детьми 
в муниципальных образовательных учреждениях 
Клетнянского  района, реализующих программы 
дошкольного образования»

        В  соответствии  с  Федеральными  законами  от 29.12.2012  г.  №  273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Брянской  области  от  20.06.2016  года  №317-п  «Об  утверждении максимального  размера  взимаемой  платы  с  родителей  (законных представителей)  за  присмотр  и  уход  за  детьми  в  муниципальных образовательных  организациях  Брянской  области,  реализующих образовательные  программы  дошкольного  образования»,  распоряжения администрации  Клетнянского  района  от  01.11.2022  г.  №571-р  «Об установлении  дополнительных  мер  социальной  поддержки  семьям военнослужащих  призванных  на  военную  службу  по  мобилизации, гражданам  заключивших  контракт  о  прохождении  военной  службы»,  и  в связи с удорожанием продуктов питания,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести  изменения  и  дополнения  в  Постановление  администрации 
Клетнянского  от  31  августа  2022  года №500  «  Об  установлении  взимаемой платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных  образовательных  учреждениях  Клетнянского  района, реализующих  программы  дошкольного  образования»  следующего 
содержания:
1.1. В пункте 1:
- слова « с 01 сентября 2022 года » заменить словами « с 01 ноября 2023
года».
-  слова  «  59  (пятьдесят  девять)  рублей  »  заменить  словами  «  61 
(шестьдесят один) рубль ».
-  слова  «  63  (шестьдесят  три)  рубля  »  заменить  словами  «  65 
(шестьдесят пять) рублей ».
1.2.  Пункт 2 дополнить абзацем:
-  «  -  с  семей  военнослужащих  с  детьми,  один  из  родителей  которых 
призван  на  военную  службу  по  мобилизации  в  Вооруженные  силы 
Российской  Федерации,  заключивших  контракт  с  Министерством  обороны Российской Федерации для участия в специальной военной операции.».
2. Настоящее Постановление вступает в силу с 01 ноября 2023 года.
3.  Настоящее  Постановление  опубликовать  в  информационном 
бюллетене  «Вестник  Клетнянского  муниципального  района  Брянской 
области»  и разместить  на официальном  сайте  администрации Клетнянского муниципального района Брянской области в сети «Интернет».
4.  Контроль за исполнением настоящего  Постановления  возложить на 
заместителя главы администрации Клетнянского района Ковалеву Н.В.

 И.о. главы администрации
Клетнянского района                                                                   С.Н. Васькин




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13.10.2023 г.  №641
п. Клетня

Об утверждении Реестра 
муниципальных маршрутов 
регулярных перевозок 
на территории Клетнянского 
муниципального района на 2024 год

         Руководствуясь  Федеральным  законом  от  13.07.2015г.  №220-ФЗ  «Об 
организации  регулярных  перевозок  пассажиров  и  багажа  автомобильным 
транспортом  и  городским  наземным  электрическим  транспортом  в 
Российской  Федерации  и  о  внесении  изменений  в  отдельные
законодательные  акты  Российской  Федерации»,  Уставом  Муниципального 
образования «Клетнянский муниципальный район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить  реестр  муниципальных  маршрутов  регулярных  перевозок  на территории Клетнянского муниципального района Брянской области на 2024 год согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  его  официального 
опубликования  (обнародования)  и  распространяется  на  правоотношения, 
возникшие с 02.01.2024 года и действует до 31.12.2024 г.
3.  Постановление  администрации Клетнянского района  от  31.10.2022  г.  № 
693 признать утратившим силу с 01.01.2024 г.
4.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  Сборнике  муниципальных 
правовых актов Клетнянского муниципального района Брянской области и на 
официальном  сайте  администрации  Клетнянского  района  (аёт-ЫеШуа.ги)  в сети «Интернет»


И.о. главы администрации
Клетнянского района                                                                   С.Н. Васькин




Утвержден 
постановлением администрации 
Клетнянского района 
от« 13» октября 2023 г. № 641

Реестр муниципальных маршрутов регулярных перевозок на территории Клетнянского муниципального района Брянской области на 2024 год
[image: ]



	3
	104
	Клетня-
Тельча
	п.Клетня
д. Красный Ятвиж
д.Харитоновка
п.Мирный
д. Добрая Корна
д.Соловьяновка
д.Болотня
д.Тельча
	д.Тельча д.Болотня д.Соловьяновка д. Добрая Корна п.Мирный д.Харитоновка д. Красный Ятвиж п.Клетня
	Клетня-
Тельча
	77,6
	ТОЛЬКО в установл енных местах
	регулярн
ые
перевозк и по регулир уемым тарифам
	автобус
	
	
	
	
	1
	н/у
	январь 2024 по декабрь 2024 г.
	
	

	4
	105
	Клетня-
Алень-
Неделька
	п.Клетня- д.Краснополье д. Новотроицкое с.Мужиново д.Алень д. Неделька
	д.Неделька
д.Новотроицкое
д.Краснополье
п.Клетня
	Клетня-
Алень-
Неделька
	63,2
	только в установл енных местах
	регулярн
ые
перевозк и по регулир уемым тарифам
	автобус
	
	
	
	
	1
	н/у
	январь 2024 по декабрь 2024 г.
	
	

	5
	105
	Клетня-
Николаевка-
Алень-
Неделька
	п.Клетня-
д.Краснополье
д.Николаевка
д.Новотроицкое
с.Мужиново
д.Алень
д.Неделька
	д.Неделька
д.Новотроицкое
д.Николаевка
д.Краснополье
п.Клетня
	Клетня-
Николаевк
а-Алень-
Неделька
	73,4
	только в установл енных местах
	регулярн
ые
перевозк и по регулир уемым тарифам
	автобус
	
	
	
	
	1
	н/у
	январь 2024 по декабрь 2024 г..
	
	*

	6
	107
	Клетня-
Новая
Осиновка
	п.Клетня
д.Новая Осиновка
	д.Новая Осиновка п.Клетня
	Клетня-
Новая
Осиновка
	22,0
	только в установл енных местах
	регулярн
ые
перевозк и по регулир уемым тарифам
	автобус
	
	
	
	
	1
	н/у
	январь 2024 по декабрь 2024 г.
	
	

	7
	116-
123
	Клетня-
Прыща-
Алексеевка-
	п.Клетня-
д.Лозовка
д.Романовка
с.Лутна
д. Старая Мармазовка
х.Новожеевка
д.Полипоновка
д.Прыща
д.Борятино
д.Клин
д.Алексеевка
	д.Алексеевка
д.Клин
д.Борятино
с.Лутна
д.Романовка
д.Лозовка
п.Клетня
	Клетня-
Прыща-
Алексеевк
а
	90,8
	только в установл енных местах
	регулярн
ые
перевозк и по регулир уемым тарифам
	автобус
	
	
	
	
	1
	н/у
	январь 2024 по декабрь 2024 г.
	
	

	8
	116-
123
	Клетня-
Алексеевка-
Меловое
	п.Клетня
д.Лозовка
д.Романовка
с.Лутна
д.Борятино
д.Клин
д.Алексеевка
д.Меловое
	д.Меловое
д.Алексеевка
д.Клин
д.Борятино
с.Лутна
д.Романовка
д.Лозовка
п.Клетня
	Клетня-
Алексеевк
а-Меловое
	75,4
	только в установл енных местах
	регулярн
ые
перевозк и по регулир уемым тарифам
	автобус
	
	
	
	
	1
	н/у
	январь 2024 по декабрь 2024 г.
	
	

	9
	116-
123
	Клетня-
Алексеевка
	п.Клетня-
л.Лозовка
д.Романовка
с.Лутна
д.Борятино
д.Клин
д.Алексеевка
	д.Алексеевка д.Клин д.Борятино с.Лутна _ д.Романовка д.Лозовка
	Клетня-
Алексеевк
а
	57,2
	только в установл енных местах
	регулярн
ые
перевозк и по регулир уемым тарифам
	автобус
	
	
	
	
	1
	н/у
	январь 2024 по декабрь 2024 г.
	
	




	10
	117
	Клетня- Строительна я Слобода
	п.Кпетня-
д.Краснополье
д.Новотроицкое
с.Мужиново
д.Бульшево
с.Акуличи
д.Строительная
Слобода
	д.Строительная
Слобода
с.Акуличи
д.Бульшево
с.Мужиново
д.Новотроицкое
д.Краснополье
п.Клетня
	Клетня-
Строитель
ная
Слобода
	71,4
	ТОЛЬКО в
установл
енных
местах
	регулярн
ые
перевозк и по регулир уемым тарифам
	автобус
	
	
	
	
	1
	н/у
	январь 2024 по декабрь 2024 г.
	
	

	11
	117
	Клетня- Мощеное - Строительна я Слобода
	п.Клетня
д.Краснополье
д.Новотроицкое
с.Мужиново
д.Булыпево
д.Г нилица
д.Мощеное
дБульшево
с.Акуличи
д.Строительная
Слобода
	д.Строительная
Слобода
с.Акуличи
д.Бульшево
с.Мужиново
д.Новотроицкое
д.Краснополье
п.Клетня
	Клетня- Мощеное - Строитель ная
Слобода
	83,2
	только в установл енных местах
	регулярн
ые
перевозк и по регулир уемым тарифам
	автобус
	
	
	
	
	1
	н/у
	январь 2024 по декабрь 2024 г.
	
	

	12
	118
	Клетня-
Ширковка
	п.Клетня
дКрасный Ятвиж
дХаритоновка
д.Кростовец
д.Семиричи
д.Елисеевка *
д.Свара
х.Камнев Хутор д.Ширковка
	д.Ширковка
х.Камнев Хутор
д.Свара
д.Елисеевка
д.Семиричи
д.Кростовец
д.Харитоновка
д.Красный Ятвиж
п.Клетня
	Клетня-
Ширковка
	87,0
	только в установл енных местах
	регулярн
ые
перевозк и по регулир уемым тарифам
	автобус
	
	
	
	
	1
	н/у
	январь 2024 по декабрь 2024 г.
	
	



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «13» октября 2023 г. № 642 
п. Клетня

Об утверждении расписания муниципальных 
маршрутов регулярных перевозок 
на территории Клетнянского муниципального 
района Брянской области на 2024 год

Руководствуясь  Федеральным  законом  от  13.07.2015г.  №220-ФЗ  «Об
организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и  городским  наземным  электрическим  транспортом  в  Российской  Федерации  и  о внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации», Уставом Муниципального образования «Клетнянский муниципальный район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить  расписание  муниципальных  маршрутов  регулярных  перевозок  на территории Клетнянского муниципального района на 2024 год согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 02.01.2024 года и действует до 31.12.2024 г.
3.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Клетнянского  муниципального  района  Брянской  облоасти  и  на  официальном  сайте администрации Клетнянского района в сети «Интернет».

И.о. главы администрации
Клетнянского района                                                                   С.Н. Васькин









Утверждено 
постановлением администрации 
Клетнянского района 
от «13» октября 2023 г. № 642 

Расписание муниципальных маршрутов регулярных перевозок на территории Клетнянского муниципального района Брянской области на 2024 год с 023)1.2024 по 31.12.2024 г
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «13» октября 2023 г. № 643
п. Клетня

Об утверждении Положения об организации 
профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации 
муниципальных служащих администрации 
Клетнянского района Брянской 
области

В соответствии с пунктом 8.1  части  1  статьи  17 Федерального закона от 
06.10.2003  года  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного 
самоуправления  в  Российской  Федерации»,  статьями  11,  12  Федерального закона от 02.03.2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации,  Законом  Брянской  области  от  16.11.2007  года  №  156-3  «О муниципальной  службе  в  Брянской  области,  Уставом  Клетнянского муниципального  района  Брянской  области,  утвержденным  решением Клетнянского районного Совета народных депутатов от 28 февраля 2018 года № 34-1  (далее -  Устав Клетнянского района),

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить  прилагаемое  Положение  об  организации  профессиональной 
подготовки,  переподготовки  и  повышения  квалификации  муниципальных 
служащих администрации Клетнянского района Брянской области.
2.  Настоящее  постановление  разместить  на  официальном  сайте 
администрации Клетнянского района Брянской области в сети Интернет.
3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
заместителя главы администрации Ковалеву Н.В.

 И.о. главы администрации
Клетнянского района                                                                   С.Н. Васькин




Приложение 
к постановлению администрации 
Клетнянского района 
от «13» октября 2023 г. № 643

Положение
об организации профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации муниципальных служащих администрации
Клетнянского района

1. Общие положения


1.1.  Положение  об  организации  профессиональной  подготовки, 
переподготовки  и  повышения  квалификации  муниципальных  служащих 
администрации  Клетнянского  района  (далее  -  Положение)  разработано  в 
соответствии  с  Федеральным  законом  от  06.10.2003  №  13-1-ФЗ  «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным  законом  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в Российской Федерации, Законом Брянской области от 16.11.2007г. № 156-3 «О муниципальной  службе  в  Брянской  области»,  руководствуясь  Уставом Клетнянского района.

1.2.  Настоящее  Положение  определяет  порядок  организации 
профессиональной  подготовки,  переподготовки  и повышения  квалификации муниципальных служащих администрации Клетнянского района.

2. Цели и принципы организации профессиональной подготовки,
переподготовки и повышения квалификации

2.1.  Целью  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и  повышения 
квалификации является:

1)  постоянное  и  гарантированное  обеспечение  уровня  профессионального 
образования,  соответствующего  содержанию  и:  объему  полномочий  по 
должности;

2) совершенствование знаний муниципальных служащих или получение ими 
дополнительных  знании  для  выполнения  нового  вида  профессиойальной 
деятельности;

3)  получение  дополнительной  квалификации,  повышение  эффективности 
управленческой  деятельности  органов  и  муниципальных  служащих, 
замещающих  должности  муниципальной  службы  в  администрации 
Клетнянского района.

2.2.  Профессиональная  подготовка,  переподготовка  и  повышение 
квалификации  организуются  и  осуществляются  на  основании  следующих 
основных принципов:

1)  непрерывность  и  обязательность  профессиональной  подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, как 
неотъемлемой части исполнения должностных обязанностей в соответствии с 
квалификационными требованиями по должности;

2)  обеспечение  опережающего  характера  обучения  с  учетом  перспектив 
развития муниципального  образования, усложнения  функций и  полномочий органов  местного  самоуправления,  внедрения  современных инновационных технологий, современных научных достижений;

3)  целевая  профессиональная  подготовка,  переподготовка  и  повышение 
квалификации  муниципальных  служащих  по  направлению  подготовки  и 
специализации  в  соответствии  с  квалификационными  требованиями  по 
должности, а также для формирования кадрового резерва;

4)  использование  обязательных  и  дополнительных  программ 
профессиональной подготовки,  переподготовки и  повышения-квалификации муниципальных  служащих,  разнообразие  форм  организации 
профессиональной  подготовки,  переподготовки и  повышения квалификации муниципальных служащих при обучении по программам профессионального образования;

5)  дифференциация  обязательных  программ  профессиональной  подготовки, переподготовки  и  повышения  квалификации  муниципальных  служащих  в зависимости от групп должностей и профессиональной специализации.

2.3. Профессиональная подготовка - планомерное и организованное обучение 
в  высших  образовательных  учреждениях  по  требуемым  направлениям 
подготовки  и  специализации,  также  послевузовское  профессиональное 
образование: аспирантура, докторантура.

2.4.  Дополнительное  профессиональное  образование  -  профессиональная 
переподготовка, повышение квалификации» стажировка.

Профессиональная  переподготовка  -   система  получения  дополнительных 
профессиональных знаний и  навыков, необходимых для  выполнения нового 
вида  профессиональной  служебной  деятельности  или  для  получения 
дополнительной  квалификации  на  базе  имеющегося  профессионального 
образования.

Повышение  квалификации  -  система  обновления  и  совершенствования 
теоретических  и  практических  знаний  в  связи  с  повышением  требований  к уровню квалификации и необходимостью освоения новых способов решения профессиональных задач.
Стажировка - формирование  и  закрепление  на  практике  профессиональных знаний,  умений  и  навыков,  полученных  в  результате  теоретической подготовки,  изучение  передового  опыта,  в  том  числе  зарубежного, приобретение  практических  навыков  и  умений  для  их  эффективного использования при исполнении должностных обязанностей.

Стажировка  может  быть,  как  самостоятельным  видом  дополнительного 
профессионального  образования,  так  и  одним  из  разделов  при  повышении квалификации и переподготовке муниципальных служащих.

2.5.  Основаниями  для  направления  муниципальных  служащих  на 
профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение квалификации 
являются:
1) наступление очередного срока прохождения курса специального обучения 
муниципального  служащего  в  соответствии  с  утвержденными  планами 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации;

2)  рекомендации  аттестационной  комиссии  о  направлении  на
профессиональную  подготовку,  переподготовку  или  повышении 
квалификации;

3)  обеспечение  возможности  поддерживать  уровень  квалификации 
муниципального  служащего,  достаточный  для  исполнения  должностных 
полномочий;

4) включение в кадровый резерв.

2.6.  В  рамках  поддержания  необходимого  профессионально­
квалификационного уровня обеспечивается дифференцированный подход по:
1) группам должностей муниципальной службы;

2) предметной специализации (содержанию) должностных обязанностей;
3) уровню индивидуальной квалификации и базовому образованию;

4) формам обучения;

5)  целям  прохождения  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и 
повышения квалификации.

2.7.  Профессиональная  подготовка,  переподготовка  и  повышение 
квалификации муниципальных служащих осуществляются в форме обучения 
отрывом от работы или без отрыва, а также в форме дистанционного обучения.

2.8.  Уровень  образования  муниципальных  служащих,  направляемых  на 
профессиональную  переподготовку,  должен  быть  не  ниже  уровня 
образования, требуемого для нового вида профессиональной деятельности.

2.9.  Направление  муниципальных  служащих  на  профессиональную 
переподготовку  и  повышение  квалификации  оформляется  распоряжением 
администрации  Клетнянского  района  с  указанием  сроков,  места  и  формы 
обучения.

3. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации муниципальных служащих

3.1.  Организация  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и 
повышения квалификации муниципальных служащих включает:
1)  анализ  кадрового  потенциала  по  образованию  и  соответствия 
квалификационным  требованиям  по  замещаемой  должности  и  расчет 
потребности на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;
2)  подготовку  и  утверждение  Программы  профессиональной  подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров;
3)  подготовку  и  утверждение  планов  профессиональной  подготовки, 
переподготовки  и  повышения  квалификации  кадров  на  календарный  год  и сумму затрат на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров;
4)  подготовку  и  заключение  договоров  (муниципальных  контрактов)  на 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
кадров  с  образовательными  учреждениями,  имеющими  государственную 
аккредитацию;
5)  организацию  системы  учета  и  осуществление  контроля  за  подготовкой кадров в образовательных учреждениях.
3.2.  Повышение  квалификации  муниципальным  служащим  проводится  в 
течение всего периода нахождения его на муниципальной службе.
Периодичность  прохождения  повышения  квалификации  осуществляется  по мере необходимости, но не реже одного раза в три года для лиц, замещающих должности муниципальной службы всех групп должностей.
Копия  документа  о  полученном  образовании  вносится  в  личное  дело 
служащего по месту прохождения службы.
Муниципальный служащий, впервые принятый на должность муниципальной службы,  направляется  на  повышение  квалификации  по  истечении испытательного  срока  или  шести  месяцев  после  поступления  на муниципальную службу.
3.3. В планы профессиональной переподготовки и повышения квалификации 
не включаются муниципальные служащие:
1) обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре по заочной форме обучения;
2)  обучающиеся  на  момент  формирования  заявки  в  образовательных 
учреждениях дополнительного образования по профилю специальности;
3)  достигающие  предельного  возраста  65  лет  нахождения  на  службе  в 
расчетном году;
4)  находящиеся  в длительных  отпусках (по  беременности и  родам, уходу за ребенком и т.п.);
5)  проходившие  профессиональную  переподготовку  и  повышение 
квалификации  или  окончившие  учебные  заведения  в  течение  предыдущих трех календарных лет.
3.4.  Профессиональная  подготовка,  переподготовка,  повышение 
квалификации и стажировка формируется с учетом программ.
3.5.  Профессиональная  подготовка,  переподготовку  и  повышение 
квалификации  муниципальных  служащих  осуществляется  по  плану 
профессиональной подготовки, переподготовки  и  повышения  квалификации кадров на календарный год - за счет средств местного бюджета.
Формирование  и  утверждение  плана  профессиональной  подготовки, 
переподготовки  и  повышения  квалификации  муниципальных  служащих  на календарный  год  (далее  -  План)  осуществляется  Администрацией 
Клетнянского  района  до  1  сентября  текущего  года  на  следующий  год  на 
основании  Программы  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и 
повышения  квалификации  кадров  (далее  -  Программа),  по  предложениям 
главы  муниципального  образования,  представляемых  в  срок  до  1  августа 
текущего года на следующий календарный год.
3.6.  Программа  утверждается  правовым  актом  администрации 
муниципального образования на три года.
3.7. В Программе:
1)  прогнозируется  ежегодная  потребность  в  профессиональной  подготовке, переподготовке,  повышении  квалификации  и  стажировке  муниципальных служащих  по  группам  должностей  муниципальной  службы,  направлениям, видам,  формам  и  продолжительности  получения  дополнительного профессионального  образования,  с  учетом  профиля и типа  образовательных учреждений;
2) указываются этапы реализации Программы, перечень мероприятий, а также показатели, позволяющие оценивать ход и результаты ее реализации;
3)  прогнозируется  ожидаемая  результативность  дополнительного 
профессионального образования муниципальных служащих.


4. Требования к программам профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации муниципальных
служащих

4.1. Программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации должны  обеспечить получение  муниципальными  служащими необходимых  знаний,  навыков  и  умений  с  учетом  специализации профессиональной деятельности.
4.2.  Программы  профессиональной  подготовки  должны  соответствовать 
утвержденным ф  государственным  образовательным  стандартам 
профессионального образования.
4.3. Программы могут быть ориентированы с учетом специфики деятельности органов местного самоуправления и иметь следующие направления:«Государственное  и  муниципальное  управление»,  «Финансы  и  кредит», «Информационные  технологии»,  «Управление  закупками  продукции  для государственных и муниципальных нужд», другие направления.
4.4.  Формы  и  сроки  профессиональной  переподготовки  и  повышения 
квалификации устанавливаются образовательным учреждением.
4.5. Программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  муниципальных  служащих  должны  реализовываться  в образовательном учреждении, прошедшем государственную аккредитацию и имеющем  соответствующую  лицензию  на  право  ведения  образовательной деятельности.
4.6.  Контроль  за  прохождением  профессиональной  подготовки, 
переподготовки  и  повышения  квалификации  муниципальных  служащих,  а также  контроль  за  выполнением  образовательными  учреждениями  условий договора  (муниципального  контракта)  на  профессиональную  подготовку, переподготовку  и  повышение  квалификации  осуществляет  Администрация Клетнянского района.

5. Финансирование расходов, связанных с профессиональной 
переподготовкой и повышением квалификации
5.1.  Профессиональная  подготовка,  переподготовка  и  повышение
квалификации  муниципальных  служащих  осуществляется  за  счет  средств 
бюджета Клетнянского района (далее - местный бюджет).
5.2.  Профессиональная  переподготовка  и  повышение  квалификации 
специалистов  осуществляется  на  основании  договоров,  заключаемых 
Администрацией  Клетнянского  района  с  образовательными  учреждениями высшего или дополнительного образования.
5.3.  При  направлении  муниципального  служащего  на  повышение 
квалификации  за  счет  средств  местного  бюджета  с  отрывом  от  работы,  за таким  служащим  сохраняются  место  работы  (должность)  и  денежное 
содержание.
5.4.  Муниципальным  служащим,  направляемым  на  профессиональную 
переподготовку и  повышение  квалификации с  отрывом  от работы  в другую местность,  производится  оплата  проезда  к  месту  учебы  и  обратно,  а  также оплата расходов на проживание и командировочных расходов за счет средств местного  бюджета  в  порядке  и  размерах,  которые  предусмотрены  для  лиц, направляемых в служебные командировки.
5.5. Муниципальные служащие, проходящие переподготовку или повышение 
квалификации  за счет  бюджетных  средств  и  увольняющиеся  из  органов 
местного  самоуправления  Клетнянского  района  в  период  обучения,  теряют право  на  дальнейшее  обучение  за  счет  средств  местного  бюджета 
муниципального образования.
5.6.  В  случае  увольнения  по  инициативе  служащего  до  истечения  срока, 
обусловленного  договором  об  обучении  за  счет  средств  местного  бюджета муниципальный служащий обязан возместить расходы, произведенные за счет средств  местного  бюджета  на  его  обучение  после увольнения,  если  иное  не предусмотрено договором об обучении.
5.7. Расходы, связанные с профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением  квалификации  муниципальных  служащих,  замещающих 
должности  муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления 
Клетнянского  района  учитываются  при  составлении  бюджета  на  очередной финансовый год.




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «18» октября 2023 г. № 650
п. Клетня

Об утверждении Порядка ведения 
реестра муниципальных маршрутов 
регулярных перевозок на территории 
муниципального образования 
«Клетнянский муниципальный район»

      В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об 
организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Законом Брянской области от 03.07.2010 № 54-3 «Об организации транспортного обслуживания населения на территории Брянской области», в целях формирования и ведения информационной базы данных о муниципальных маршрутах регулярных перевозок на территории Муниципального образования  «Клетнянский муниципальный район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1.  Утвердить прилагаемый Порядок ведения реестра муниципальных 
маршрутов регулярных перевозок на территории Муниципального образования 
«Клетнянский муниципальный район» (далее - Порядок).
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене 
«Вестник муниципального района Брянской области», а также разместить на 
официальном сайте администрации Клетнянского района в сети Интернет.
3. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации Клетнянского района Васькина С.Н.

Глава администрации 
Клетнянского района                                                                            А.А. Лось



Приложение №1 к постановлению 
администрации Клетнянского района
от «18» октября 2023 г. № 650

ПОРЯДОК
ведения реестра муниципальных маршрутов 
регулярных перевозок на территории муниципального 
образования «Клетнянский муниципальный район»

1.  Настоящий  Порядок  ведения  реестра  муниципальных  маршрутов 
регулярных  перевозок  на  территории  Муниципального  образования 
«Клетнянский  муниципальный  район»  устанавливает  процедуру 
формирования  и  ведения  реестра  муниципальных  маршрутов  регулярных 
перевозок  на  территории  Муниципального  образования  «Клетнянский 
муниципальный район» (далее - Реестр).
2.  Реестр  представляет  собой  единую  информационную  базу  данных, 
содержащую сведения о муниципальных маршрутах регулярных перевозок на территории  Муниципального  образования  «Клетнянский  муниципальный район».
3.  Формирование  и  ведение  Реестра  осуществляет  специалист  отдела 
экономического развития администрации Клетнянского района.
4. Ведение Реестра осуществляется путем внесения в Реестр сведений о 
муниципальных  маршрутах  регулярных  перевозок  на  территории 
муниципального образования «Клетнянский муниципальный район», а также 
внесения в него соответствующих изменений.
5. Реестр оформляется в виде таблицы по форме согласно приложению, 
к настоящему Порядку и ведется в электронном виде.
6. Реестр включает следующие сведения:
6.1. Регистрационный номер маршрута регулярных перевозок;
6.2. Порядковый номер маршрута регулярных перевозок;
6.3. Наименование маршрута регулярных перевозок;
6.4 Наименования промежуточных остановочных пунктов по маршруту 
регулярных перевозок (в прямом и обратном направлениях);
6.5.  Наименования  улиц,  автомобильных  дорог,  по  которым 
предполагается  движение  транспортных  средств  между  остановочными 
пунктами по маршруту регулярных перевозок;
6.6. Протяженность маршрута регулярных перевозок;
6.7. Порядок посадки и высадки пассажиров (1-только в установленных 
остановочных  пунктах,  2-в  любом  не  запрещенном  правилами  дорожного 
движения месте по маршруту регулярных перевозок);
6.8.  Вид  регулярных  перевозок  (1-по  регулируемым  тарифам,  2-по 
нерегулируемым тарифам);
 6.9.  Данные  транспортных  средствах  (виды  транспортных  средств, 
классы транспортных  средств,  экологические  характеристики  транспортных 
средств);
6.10. Максимальное количество транспортных средств каждого класса, 
которое допускается использовать по маршруту регулярных перевозок;
6.11. Дата начала осуществления регулярных перевозок;
6.12.  Наименование,  место  нахождения  (для  юридического  лица), 
фамилия,  имя  и,  если  имеется,  отчество,  место  жительства  (для 
индивидуального  предпринимателя),  идентификационный  номер 
налогоплательщика,  который  осуществляет  перевозки  по  маршруту 
регулярных перевозок;
7.  Сведения,  указанные  в  подпунктах  6.2  -  6.8  настоящего  Порядка, 
добавляются в Реестр,  изменяются или исключаются из Реестра в течение  7 
рабочих дней  со дня  вступления  в  силу  соответствующих решений  в  форме постановлений администрации Клетнянского района.
8.  Сведения,  указанные  в  подпунктах  6.9  и  6.10  настоящего  Порядка, 
изменяются  в  Реестре  в  течение  7  рабочих  дней  со  дня  вступления  в  силу соответствующих  решений  в  форме  постановлений  администрации 
Клетнянского  района,  либо  подписания  муниципальных  контрактов  или 
выдачи  свидетельств  об  осуществлении  перевозок  по  муниципальному 
маршруту регулярных перевозок на территории Муниципального образования «Клетнянский муниципальный район».
9.  Сведения, указанные в подпунктах 6.11  и  6.12  настоящего Порядка, 
добавляются в Реестр,  изменяются или исключаются из Реестра в течение  7 
рабочих  дней  со  дня  подписания  муниципальных  контрактов  или  выдачи 
свидетельств  об  осуществлении  перевозок  по  муниципальному  маршруту 
регулярных  перевозок  на  территории  Муниципального  образования 
«Клетнянский  муниципальный  район».,  либо  прекращения  действия 
муниципальных контрактов или свидетельств об осуществлении перевозок по муниципальному  маршруту  регулярных  перевозок  на  территории 
Муниципального образования «Клетнянский муниципальный район».
10.  Реестр  размещается  в  электронном  виде  на  официальном  сайте 
администрация  Клетнянского  района.  Сведения,  включенные  в  Реестр, 
доступны для ознакомления без взимания платы.
11. Предоставление сведений, содержащихся в Реестре, осуществляется 
специалистом отдела экономического развития администрации Клетнянского 
района  по  запросу  заинтересованных  лиц  в  адрес  администрации 
Клетнянского  района  на  бумажном  носителе,  в  виде  выписок  из  Реестра  в установленные действующим законодательством сроки.



Приложение № 2 к постановлению 
администрации Клетнянского района
от «18» октября 2023 г. № 650
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЕТНЯНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «23» октября 2023 г. № 673
п. Клетня
О внесении изменений в Постановление 
администрации Клетнянского района 
от 29.01.2016г. №65 «Об утверждении тарифов 
на платные дополнительные 
образовательные и прочие услуги, 
предоставляемые муниципальными 
образовательными учреждениями 
Клетнянского района»

В связи с обращениями МБОУ СОШ №1 и. Клетня Брянской области имени генерал- майора  авиации  Г.П.  Политыкина  от  13.10.2023г.  №77,  МБОУ  СОШ  №2  п.  Клетня Брянской области имени Героя Советского Союза Н.В. Можаева от  18.10.2023 года №85, МБДОУ детский сад «Радуга» от 20.10.2023, МБДОУ детский сад «Сказка» от 17.10.2023 г. № 62, МБДОУ детский сад «Журавлик» от 18.10.2023 г. № 41, МБОУ СОШ п. Мирный 
Клетнянского района Брянской области,

Постановляю:

1.  В  пункте  №  1,  2  Приложения  к  Постановлению  администрации  Клетнянского района  от  29.01.2016г.  №  65  «Тарифы  на  платные  дополнительные образовательные  и  прочие  услуги,  предоставляемые  муниципальными образовательными  учреждениями  Клетнянского  района»  (с  изменениями  в редакции  постановлений  администрации  Клетнянского  района  от  23.09.2016г. №728/1,  от  14.06.2022  №351,  24.10.2022  №  670,)  изменить  стоимость  услуги «Подготовка первоклассников  «Школа будущего первоклассника» с 60-00 руб.  на 70,00 руб.:

1.  Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  средняя общеобразовательная школа № 1 п. Клетня Брянской области имени генерал-майора авиации Г.П. Политыкина
	№
п/п
	Наименование услуги (наименование программы и направления)
	Единица
измерения
	Тариф

	1.
	Подготовка первоклассников «Школа будущего первоклассника»
	Руб. с 1 человека за 1 учебный час (30 мин)
	70,00


2.Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  средняя общеобразовательная  школа  №  2  п.  Клетня  Брянской  области  имени  Героя Советского Союза Н.В. Можаева

	№
п/п
	Наименование услуги (наименование программы и направления)
	Единица
измерения
	Тариф

	1.
	Подготовка первоклассников
	Руб. с 1 человека
	70,00

	
	«Школа будущего первоклассника»
	за 1 учебный час (30 мин)
	



2.  В пункте № 4 Приложения к Постановлению администрации Клетнянского района от  29.01.2016г.  №  65  «Тарифы  на  платные  дополнительные  образовательные  и прочие  услуги,  предоставляемые  муниципальными  образовательными учреждениями  Клетнянского  района»  (с  изменениями  в  редакции  постановлений администрации Клетнянского района от 16.01.2018г. №  15, от 30.08.2019 № 600, от 28.11.2019г. № 832) дополнить следующую услугу:

4. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Радуга» п. Клетня Брянской области
	№
п/п
	Наименование услуги (наименование программы и направления)
	Единица
измерения
	Тариф

	1.
	Пластилинография
	Руб. с 1 человека за 1 учебный час (30 мин)
	25,00


3.  В пункте № 5 Приложения к Постановлению администрации Клетнянского района от  29.01.2016г.  №  65  «Тарифы  на  платные  дополнительные  образовательные  и прочие  услуги,  предоставляемые  муниципальными  образовательными учреждениями  Клетнянского  района»  (с  изменениями  в  редакции  постановлений администрации  Клетнянского  района  от  14.09.2017г.  №  778,  от  30.08.2019  г.  № 600,)  изменить  стоимость услуги  «Школа будущего первоклассника» с 60-00 руб. на 70,00 руб:

5. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Журавлик» п. Клетня Брянской области
	№
п/п
	Наименование услуги (наименование программы и направления)
	Единица
измерения
	Тариф

	3.
	«Школа будущего первоклассника»
	Руб. с 1 человека за 1 учебный час (30 мин)
	70,00


4.  В пункте № 6 Приложения к Постановлению администрации Клетнянского района от  29.01.2016г.  №  65  «Тарифы  на  платные  дополнительные  образовательные  и прочие  услуги,  предоставляемые  муниципальными  образовательными учреждениями  Клетнянского  района»  (с  изменениями  в  редакции  постановлений администрации  Клетнянского  района  от  13.09.2018  г.  №  784,  от  30.08.2019  г.  № 600,)  изменить  стоимость  услуги  «Пластилинография» с  25,00  руб.  на  35,00  руб., 
дополнить следующую услугу «Школа будущего первоклассника»:

6. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сказка» п. Клетня Брянской области
	№
п/п
	Наименование услуги (наименование программы и направления)
	Единица
измерения
	Тариф

	2
	Пластили нография
	Руб.с 1 человека за 1 час.
	35,00

	3
	«Школа будущего первоклассника»
	Руб. с 1 человека за 1 учебный час (30 мин)
	70,00


5.  В пункте № 7 Приложения к Постановлению администрации Клетнянского района от  29.01.2016г.  №  65  «Тарифы  на  платные  дополнительные  образовательные  и прочие  услуги,  предоставляемые  муниципальными  образовательными учреждениями  Клетнянского  района»  (с  изменениями  в  редакции  постановлений администрации  Клетнянского  района  от  14.09.2017г.  №  778)  дополнить следующую услугу:

7.  Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  средняя общеобразовательная школа п. Мирный Клетнянского района Брянской области»

	№
п/п
	Наименование услуги (наименование программы и направления)
	Единица
измеренйя
	Тариф

	2.
	Услуга по образовательной программе
	Руб. с 1 человека
	50,00

	
	дополнительного образования детей
	за 1 занятие (45
	

	
	«Полиглот» (иностранные языки)
	минут)
	



6.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 ноября 2023 года.
7.  Настоящее  постановление  опубликовать  в  информационном  бюллетене  «Вестник Клетнянского  муниципального  района  Брянской  области»  и  разместить  на официальном сайте администрации Клетнянского района в сети «Интернет».
8.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  начальника районного  управления  образования  администрации  Клетнянского  района Петухова Ю.А.

Глава администрации 
Клетнянского района                                                                            А.А. Лось

Рассылка сборников муниципальных правовых актов





	Прокуратура Клетнянского района

	1

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Клетнянская межпоселенческая центральная библиотека»
	1

	Администрация Клетнянского района
	1


	Клетнянский районный Совет народных депутатов
	1


































Тел. 9-13-49
Отпечатано на множительной технике
администрации Клетнянского района.
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