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План мероприятий по внедрению концепции «нулевого» травматизма

в организациях Брянской области

на 2020 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	1
	Информирование работодателей, в том числе через официальные сайты в сети Интернет и адресно, о возможности бесплатного использования диагностического комплекса РОСТ, разработанного ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

(диагностика уровня зрелости системы управления охраной труда, в том числе расчеты финансовых потерь работодателя:

- связанных с несчастными случаями на производстве; 
- в связи с наличием на предприятии рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда в объемах недопроизведенной продукции; 
- рабочего времени в связи с предоставлением работникам компенсаций и дополнительных выплат в Пенсионный фонд Российской Федерации).
	до 1 апреля 

2020 года


	Управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области, администрации муниципальных образований, 

Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Брянской области»
	Проведенная работодателями диагностика позволит каждому из них оценить сильные и слабые стороны системы управления охраной труда, действующей на их предприятиях, установить приоритетные направления улучшений, цели и задачи в области охраны труда и разработать программы (планы мероприятий) по повышению безопасности и укрепления здоровья работников своих предприятий в том числе с использованием 7 «золотых правил» концепции «нулевого» травматизма.



	2
	Организовать работу по  внесению изменений и дополнений в программы подготовки по охране труда руководителей, специалистов по охране труда и работников  по вопросам:

     - разработки и оценки эффективности систем управления охраной труда;

  - управления профессиональными рисками; 

  - концепции «нулевого» травматизма и культуры безопасности труда,
с последующим согласованием изменений учебных программ в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29. 

	до 1 июля 

2020 года
	Управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области,
организации, оказывающие услуги в области обучения по охране труда
	Подготовка в процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов вопросам, относящимся к «золотым правилам» концепции «нулевого» травматизма, позволит совершенствовать систему управления охраной труда на предприятиях на профессиональной основе.

	3
	Организовать цикл выездных семинаров                                  на территории муниципальных образований                         с участием представителей Государственной инспекции труда в Брянской области, отраслевых органов исполнительной власти области и отраслевых профсоюзов с целью доведения до работодателей и подведомственных органам исполнительной власти области учреждениям информации о новых подходах к осуществлению проверок соблюдения требований охраны труда в соответствии с приказом Роструда от 21.03.2019                     № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда»
	апрель-декабрь 2020 года
	Управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области,  администрации муниципальных образований области, 
Государственная инспекция труда в Брянской области

отраслевые органы исполнительной власти области,

отраслевые профсоюзы


	Доведение информации до работодателей о новых требованиях органов надзора в сфере трудового законодательства   к созданию и обеспечению функционирования системы управления охраной труда 

	4
	Организовать работу по включению вопросов системного подхода к управлению охраной труда программы ведомственного контроля исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления, в том числе направить соответствующие рекомендации в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти области
	до 1 апреля 

2020 года
	Управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области,  администрации муниципальных образований области, 

исполнительные органы государственной власти области
	Контроль за правильностью функционирования системы управления охраной труда в подведомственных учреждениях

	5
	Пропаганда и проведение разъяснительной работы о целесообразности в разработке и внедрению эффективной системы управления охраной труда (СУОТ), основанной на оценке рисков (внедрение «золотых» правил, предусмотренных концепцией: и разработку политики, целей и задач, и непрерывное обучение и подготовку работников в области безопасности, и стандартизацию, и оценку рисков, и системный подход к управлению безопасностью и здоровьем, и обеспечение безопасности оборудования, сырья и материалов).


	В течение года
	Управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области,  администрации муниципальных образований области, 

исполнительные органы государственной власти области
	Внедрение работодателем системы оценки профессио-нальных рисков будет способствовать эффективному функционированию системы управления охраной труда, это может служить свидетельством его приверженности концепции Vision Zero, т.к. комплекс мер по управлению рисками направлен на снижение и (или) предотвращение производствен-ного травматизма и профессиональной заболева-емости


2

