ИНФОРМАЦИЯ
по результатам контрольного мероприятия «Проверка правильности и обоснованности установления размеров компенсационных и стимулирующих выплат, надбавок, премий работникам муниципальных  общеобразовательных организаций Клетнянского района за 2023 год» (совместно с прокуратурой Клетнянского района)»

  
         1.  Основание для проведения контрольного  мероприятия: 
  пункт 2.1.3. Плана работы Контрольно- счетной палаты Клетнянского муниципального района на 2023 год, утвержденного Приказом председателя КСП от 22.12.2022г. № 22-п., Приказ председателя  Контрольно- счетной палаты Клетнянского муниципального  района № 14 от 20.09.2023г. ст. 152,157,265,269.2, 270 Бюджетного Кодекса Р.Ф., Положение о Контрольно- счетной палате Клетнянского муниципального  района
2.Цель  контрольного  мероприятия:   оценить правомерность и эффективность использования муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями  Клетнянского муниципального района Брянской области внебюджетных  средств.

3. Предмет контрольного мероприятия: получение и использование внебюджетных средств учреждениями общего и дополнительного образования Клетнянского района ,
- нормативные  правовые  акты  и  иные  распорядительные  документы, регламентирующие  использование  внебюджетных средств бюджетных учреждений; 
- документы, связанные с использованием указанных средств. 
         4. Объекты контрольного мероприятия:  1.МБОУ СОШ №1 п. Клетня, 2. МБОУ СОШ № 2 п. Клетня
         5. Проверяемый период: с 01.01.2021г. по 31.06.2023 г.
         6. Вопросы контрольного мероприятия:  
1. Законность образования и расходования внебюджетных средств.
2. Правильность применения нормативных правовых актов и учредительных документов, регулирующих вопросы осуществления иной приносящей доход деятельности.
3. Наличие утвержденной сметы, обоснованность расчетов к ней, в части  иной приносящей доход деятельности.
4. Правильность исполнения внебюджетной сметы, в части предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
5. Соблюдение принципа единства кассы, зачисление всех кассовых поступлений и осуществление всех кассовых выплат с единого счета  (статьи 38.2, 161, 220.1 БК РФ, статья 75 Закона от 11.01.2003 № 4-РЗ).

         7. Сроки проведения проверки:  с 26.09.2023г. по 26.10.2023г.

         8.   Проверкой полноты и своевременности отражения в учете доходов  и расходов по  внебюджетным средствам и целевое использование внебюджетных средств установлено:

       Объем проверенных средств  43 869,2 тыс. руб.


          Перечень нормативных правовых актов, используемых при проведении проверки:
Федеральный закон от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Областной закон от 08.08.2013 № 62-3 «Об образовании в Брянской области»;
 Постановление администрации Клетнянского района № 18 от 09.01.2013 года (далее – Положение № 18) «Об утверждении Положения о системе оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Клетнянского муниципального района» ( Св редакции Постановлений от 28.12.2024г. № 769/1, от 21.03.2018г. № 195, от 28.10.2019г. № 728, от 28.10.2020г. № 664, от 15.10.2021г. № 594, от30.09.2022 № 592, 28.10.2022г. № 686, от 03.10.2023г. № 619.
Порядок и условия установления должностных окладов, применение выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, условия премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования  администрации Клетнянского муниципального района  для проверки не представлен.

  При проверке заработной платы использовались следующие документы:
- Положение об оплате труда    МБОУ СОШ №1 и МБОУ СОШ №2
- Коллективные договора на 2021-2024 гг. ,
- Правила внутреннего трудового распорядка,
- Табели учета рабочего времени за 2023 г.,
- Расчетно – платежные ведомости за 2023 год;
- Расчетные листки работников за 2023 г. ;
- Штатные расписания за 2023 г.;
- Тарификационные списки за 2023 г.;
- Трудовые договоры с сотрудниками.;
- Протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат за 2023 г.
Согласно Распоряжению  администрации Клетнянского района о закреплении групп оплаты труда руководящих работников муниципальных образовательных организаций» МБОУ СОШ № 1 и МБОУ СОШ № 2  относится к первой группе оплаты труда руководителей с 01.01.2023г. по 31.12.2023г.
Согласно статье 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», установление штатного расписания и распределение должностных обязанностей относится к компетенции образовательного учреждения. В школе численность учителей, преподавателей устанавливаются на основе штатных расписаний и тарификаций исходя из количества учеников, учебных часов, предусмотренных учебным планом и образовательной программой.  

В соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ № 1  и МБОУ СОШ № 2  установлено, что фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле 
ФОТ = ФОТбаз + ФКВ + ФСВ   где:
ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения,
ФКВ – фонд компенсационных выплат;
ФСВ – фонд стимулирующих выплат.
1. Базовый фонд оплаты труда и фонд компенсационных выплат в фонде оплаты труда  составляет не менее 70% . 
2. Соотношение базовой части фонда оплаты труда и фонда выплат компенсационного характера составляет 90% и 10%.
3. Соотношение фондов аудиторной и неаудиторной занятости в общей части ФОТ педагогических работников составляет соответственно 94% и 6  %.
4. Размер фонда стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в размере не менее 25% фонда оплаты труда.
5. Объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, главным бухгалтерам рекомендуется устанавливать в размере не более 20% от общего объема фонда стимулирующих выплат.

При проверки проанализированы соотношения фонда стим. выплат о общем фонде ФОТ.
Выборочная проверка по начислению заработной платы педагогическим работникам школы грубых нарушений не выявила, все начисления по заработной плате соответствуют утвержденной тарификации. 
В ходе проверки выявлены следующие нарушения и сделаны следующие выводы:

1. Выявлены нарушения норм Положения «О порядке формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных  учреждений Клетнянского района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями Клетнянского района, утвержденного Постановлением  администрации Клетнянского района от 16.09.2015 № 765(с изм.№1139 от 14.12.17., от 18.12.19. №885, от 07.10.20.№608):

 - установлено нарушение сроков размещения муниципального задания на 2023 год и плановый период до 2025 года в сети Интернет. Так, муниципальное задание утверждено 15.01.2023, при этом на сайте bus.gov.ru размещено 03.03.2023.

- в нарушение п. 5 Положения при утверждении в конце года новых значений нормативных затрат , муниципальное задание для МБОУ СОШ № 1 п. Клетня Брянской области имени генерал – майора авиации Г.П. Политыкина не утверждены, и не размещены на официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru);

- в  нарушении п.9 Положения, отчеты о выполнении муниципального задания МБОУ СОШ № 1 п. Клетня Брянской области имени генерал – майора авиации Г.П. Политыкина в 2023 году не размещены на официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru);

2. В фактическом фонде оплаты труда сотрудников МБОУ СОШ № 1 п. Клетня   большую часть чем рекомендовано составляет базовая часть фонда оплаты труда сотрудников,  преподавателей, учителей, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитанная по окладам,  ставкам, нормам нагрузки, коэффициентам. Размер фонда стимулирующих выплат в 2023 году в МБОУ СОШ № 1 п. Клетня   не соответствует рекомендованным значениям. Если бы ГРБС не сняли лимиты и учреждение начислило бы премию в конце года, то соотношения было бы выполнено.
 3.  в Приложении 3 к Положению о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ №1 п. Клетня Брянской области имени генерал – майора авиации Г.П. Политыкина  пунктом 4.1.5 установлены выплаты стимулирующего характера председателю профкома за организацию работы по сплочению коллектива в размере 1500 руб., которые не соответствуют целям обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного образовании за счет субсидий.  

4. Денежные средства, которые учредитель направляет на ведение уставной деятельности учреждения, не могут  выделяться на расходы по оплате сотрудникам – членам профсоюза за выполнение обязанностей в профсоюзной организации.  Сумма неправомерно начисленных и выплаченных  стимулирующих выплат в 2023 году  составила 13,5 тыс.руб.в МБОУ СОШ № 1 и 13,5 тыс. руб. в МБОУ СОШ № 2.


   МБОУ СОШ № 1 вынесено Представление № 1 от 29.03.2024г.  
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